
 
Comunicato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 24/2023 in materia di tutela dei segnalanti violazioni 

nostra organizzazione.  

In ottemperanza alle prescrizioni della nuova disciplina in materia di tutela dei segnalanti 
(whistleblowing), in data 23/02/2024
il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di avvalersi di una piattaforma informatica per la 
ricezione e gestione delle segnalazioni. Tutte le persone che la norma indica come suscettibili di 
protezione da eventuali atti ritorsivi, qualora intendano inoltrare una segnalazione, nelle forme scritta, 
orale ma anche anonima collegandosi al link sotto riportato, che connette direttamente alla 
piattaforma informatica attraverso cui inoltrare la segnalazione. 

VI RICORDIAMO DI SALVARE IL CODICE CHE VERRÀ ASSEGNATO ALLA FINE 
DELLA SEGNALAZIONE, PER POTER ACCEDERE PERIODICAMENTE ALLA 
PIATTAFORMA E VERIFICARE LO STATO DELLA STESSA E/O EVENTUALI 
RICHIESTE DI INTEGRAZIONI. 

Qualora lo voglia, il segnalante ha la facoltà di chiedere al Gestore delle segnalazioni un incontro 
diretto e personale per rappresentare la propria segnalazione. 

Entrando nella piattaforma informatica, il segnalante dispone di una procedura guidata per la 

compilazione fornendo le diverse opzioni possibili di risposta. (in ogni caso si riportano alla fine i 
 

Per la ricezione e gestione delle segnalazioni, nella medesima delibera, il Consiglio di 
Amministrazione ha designato quale Gestore Bazzacco Daniela. 

Il Gestore delle segnalazioni è tenuto ad osservare quanto segue: 

valutare 
essenziali; 
qualora la segnalazione non sia adeguatamente circostanziata, chiedere al segnalante ulteriori 
elementi ad integrazione, mediante il canale di comunicazione che il medesimo ha indicato in 
fase di compilazione del relativo modulo; 

segnalazione; 
entro sette giorni dalla ricezione, rilasciare al segnalante un avviso di ricevimento; 

 
dare corretto seguito alla segnalazione ricevuta; 
fornire riscontro al segnalante. 

Oltre al presente comunicato, la Società rende disponibile sul proprio sito web e sulla piattaforma 

entrambi scaricabili per chiunque fosse interessato.  

Link alla piattaforma per la segnalazione:  
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PREMESSA
S.E.G.R.A. Scuola Professionale di Estetica Via delle Querce, 11   31033 Castelfranco Veneto (TV), 02021200262

 

1) Oggetto del trattamento 

whistleblowing

I Vostri dati saranno trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di 
segnalazione e l adozione degli eventuali provvedimenti che potrebbero rendersi necessari.

2) Finalità del trattamento e base giuridica del trattamento 
A) 

 
Per quanto riguarda i dati raccolti dal sito WEB 

https://gestione.segnalazioni-pmi.it/#/

 
3) Modalità e durata del trattamento

Profilazioni:

4) Accesso ai dati

5) Comunicazione dei dati

6) Trasferimento dati

o

7) Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere
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8) Modalità di esercizio dei diritti

S.E.G.R.A. Scuola Professionale di Estetica Via delle Querce, 11  31033 
Castelfranco Veneto (TV). 

 info@scuolasegra.com o pec@pec.scuolasegra.com

10) Minori

11) Titolare, responsabile e incaricati
il sig. Rampazzo Renato

12) Responsabile della Protezione dei dati
 non è applicabile alla nostra organizzazione

13) Modifiche alla presente Informativa 



D. Lgs. 24/2023
Le normative in materia di Whistleblowing (Direttiva UE 2019/1937 e D.Lgs. n. 24/2023)   riguardano la 
protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni legislative nazionali o comunitarie di cui 
sono venuti a conoscenza, contribuendo e alla prevenzione di rischi e situazioni
pregiudizievoli per e di riflesso per pubblico collettivo.

A cosa serve questo documento?
Spiegare come viene garantita non solo la tutela della riservatezza di coloro che segnalano violazioni, 
illeciti o reati ma chiarire che tutti coloro che si espongono con segnalazioni sono tutelanti anche da 
eventuali misure ritorsive.
Fornire linee guida e indicazioni operative al segnalante circa oggetto, contenuti, destinatari e modalità 
di gestione delle segnalazioni nonché circa le forme di tutela che vengono offerte in linea con i riferimenti 
normativi europei e locali.

Chi può effettuare una segnalazione?
Dipendenti (qualsiasi livello o inquadramento, tirocinanti, stagisti)
Soci con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza
Lavoratori autonomi che svolgono la propria attività presso
Volontari e tirocinanti (retribuiti o non retribuiti) che prestano la propria attività presso

Liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività presso

Quando effettuare una segnalazione?
Quando si viene a conoscenza di condotte illecite fondate o presunte basate su elementi di fatto precisi
e concordanti riferite al contesto lavorativo. Oggetto di segnalazione possono essere le violazioni
specifiche di norme nazionali e del diretto UE e / o fatti illeciti di diversa natura che ledono
pubblico o

Cosa può essere oggetto di segnalazione?
Possono essere oggetto di segnalazione diverse tipologie di violazioni, illeciti o reati ad esempio (elenco 
non esaustivo):

Frodi, tangenti e spionaggio aziendale
Atti di corruzione di terzi verso dipendenti o da parte di questi ultimi verso terzi
Furti
Discriminazione, molestie sessuali, bullismo, violazione dei diritti umani
Abuso di potere
Falsificazione della documentazione
Violazioni in materia di salute e sicurezza
Danni a beni o cose
Uso di droghe e/o alcol
Violazioni gravi delle disposizioni sulla protezione dei dati personali
Violazione delle normative sulla sicurezza informatica
Violazione di norme di tutela ambientale
Qualsiasi altra violazione di regolamenti o normative
Comunicazione di informazioni false a Pubbliche Amministrazioni

Cosa non può essere oggetto di segnalazione?
Contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere esclusivamente personale o 
che attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro ovvero inerenti ai propri rapporti 
con le figure gerarchicamente sovraordinate. 
Le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di 
difesa o di sicurezza nazionale
Non possono essere segnalate notizie palesemente prive di fondamento, informazioni che sono già 
totalmente di dominio pubblico, nonché informazioni acquisite solo sulla base di indiscrezioni o fonti 
scarsamente attendibili (cd. voci di corridoio).



Chi riceve la segnalazione?
delle segnalazioni 

mantenendo il contatto con il segnalante, nel pieno rispetto della sua privacy e assicurando la 
riservatezza della sua identità.

Chi aiuta il segnalatore?

dei facilitatori.

Come effettuare una segnalazione e cosa prevede la 
procedura operativa?
La procedura per la gestione della segnalazione prevede:

Il segnalante si collega alla piattaforma e compila un questionario molto semplice. Nel caso abbia 
difficoltà nella compilazione il segnalante può avere la collaborazione del facilitatore. La 
segnalazione può essere presentata anche in forma anonima.
La segnalazione viene ricevuta dal Gestore delle segnalazioni che, entro sette giorni dalla data di 
ricezione della segnalazione, rilascia al segnalante un avviso di ricevimento;
Il Gestore delle segnalazioni valuta la congruità della segnalazione ricevuta e mantiene 

approfondimenti sulla segnalazione (altre informazioni, copie di documenti, etc.);
Il Gestore delle segnalazioni deve fornire riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data 

Il Gestore delle segnalazioni deve svolgere una circostanziata istruttoria, coinvolgendo la direzione 
aziendale o le figure indicate dalla stessa, mantenendo la massima riservatezza sul segnalante e 
sulle altre persone eventualmente coinvolte.

Come viene tutelato il segnalante ed eventuali altre 
persone menzionate?
Viene garantita la massima riservatezza sulla identità della persona segnalante e su tutta la 
documentazione inerente alla segnalazione.
La segnalazione e la documentazione allegata è sottratta al diritto di accesso ai documenti amministrati.
Le segnalazioni non possano essere utilizzate per scopi diversi, ne rivelate a persone diverse da quelle 
specificamente competenti, autorizzate ed istruite in assenza del consenso del segnalante.

329 c.p.p., mentre nel procedimento dinanzi alla magistratura contabile essa non può essere rivelata sino 
alla chiusura della fase istruttoria.

conclusione dei relativi procedimenti, con il rispetto delle stesse garanzie accordate al segnalante.



 

 
 

 

RICORDA: 

 
 

 

 
 

 
 

  

 

SI EVIDENZIA CHE  
SENZA RISCONTRO, 

GIUSTIFICATE E MOTIVATE RAGIONI) 
 

  
 

 
 

 
  

 
 

  

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


